
Entra a far
parte del team. 
Cerchiamo persone curiose, 
motivate e competenti:
sono loro a far funzionare 
davvero la tecnologia.



Ci occupiamo di Information & Communication Technology (ICT). Efuture nasce nel 
2004 e da allora abbiamo fatto tanta strada, ma ci piace pensare che la nostra storia 
sia soltanto all’inizio.

Crediamo nella capacità tutta umana di cogliere ogni cambiamento come opportunità 
di crescita, e sentiamo il dovere di contribuire al benessere delle persone, dentro e 
fuori l’azienda.

Una Visione comune.
Creare un ecosistema dove le tecnologie 
sono al servizio delle persone per 
lo sviluppo del proprio benessere e 
dell’economia locale.

La nostra Missione.
Contribuire al benessere e allo sviluppo 
delle imprese garantendo la necessaria 
sicurezza e un costante miglioramento 
tecnologico.

Tempestività: Il nostro impegno 
quotidiano è fare le cose al momento 
giusto con una prontezza tale da essere
quasi in anticipo.

Responsabilità: Non lasciamo che 
le cose accadano, ma le facciamo 
accadere. Ogni giorno lavoriamo per 
fare la cosa più giusta e non quella più 
semplice. Non cerchiamo scorciatoie, 
lavoriamo con coscienza e ci mettiamo 
la faccia, sempre!

Disciplina: Il rispetto delle regole 
è necessario per evitare il caos. 
Per garantire i migliori servizi IT ai 
nostri clienti è richiesta disciplina, 
organizzazione e zero caos. 

Esplorazione: Come ogni grande 
esploratore non temiamo l’ignoto e 
soltanto attraverso l’esplorazione 
dei nuovi orizzonti della tecnologia 
possiamo fornire le migliori soluzioni e 
i migliori servizi.

I nostri valori.



Il team.
Team Sistemi
In prima fila ogni giorno per gestire le infrastrutture IT dei nostri clienti:
garantiscono la sicurezza informatica, risolvono eventuali problemi e aiutano 
le aziende a far evolvere il business.

Team Sviluppo
Quelli che nessuno vede ma che lavorano per semplificare l’operatività azien-
dale di tutti i giorni: linguaggi, codici e programmi non hanno misteri per loro.

Amministrazione
Precisione e puntualità sono le parole d’ordine: per essere una realtà sana i 
conti devono tornare, sempre.

Commerciale
Ci occupiamo di digitale ma lavoriamo con le persone: creare rapporti di fidu-
cia è fondamentale per supportare la crescita dei nostri clienti.

Comunicazione e marketing
Puoi essere un’ottima azienda, ma se nessuno la sa, poco conta. Per questo 
apriamo le porte di Efuture e ci raccontiamo al mondo.

Outsourcing
Sappiamo fare molto, ma per fare davvero tutto al meglio ci affidiamo a con-
sulenti esterni di fiducia.



.

Lavorare e stare insieme
con piacere.

Altri benefit per te.

Organizziamo sessioni di team building, partecipiamo a eventi di fornitori e partner 
per ampliare le nostre competenze e far crescere rapporti umani veri.

Diamo a tutti e tutte l’opportunità di seguire corsi di formazione e di accedere 
liberamente alla nutrita biblioteca interna, composta non solo da libri tecnici.

Per ogni dipendente è previsto un piano formativo personalizzato di 120 ore annue, 
che include sia corsi tecnici che di soft skills.

Abbiamo a disposizione una cucina attrezzata e ben fornita.

Welfare aziendale
e buoni pasto.
Adottiamo politiche e strumenti 
innovativi di incentivazione con 
risorse economiche e non, per 
aumentare il benessere
di collaboratori e collaboratrici 
attraverso servizi erogati da oltre 
20.000 esercizi convenzionati.

Fondo EST.
Diamo la possibilità di usufruire di un fondo
di assistenza sanitaria integrativa a copertura 
di spese mediche e servizi di prevenzione.

Smart Working.
Per noi l’equilibrio tra vita lavorativa e privata 
è fondamentale. Per questo, abbiamo deciso 
di agevolare il lavoro da remoto.



Crediamo che l’impresa debba avere uno scopo più elevato del profitto: una 
responsabilità sociale che metta, prima e sopra ogni cosa, il valore delle 
persone. 

Per questo sosteniamo due associazioni no profit, impegnate in prima linea 
ad aiutare le bambine e i bambini di tutto il mondo per garantire loro la miglior 
crescita.

Give back.

SALVAGENTE ITALIA

Progetto Saetta - Sono molti i piccoli e le piccole pazienti che 
devono affrontare frequenti trasferte ospedaliere per curarsi. 
Senza un mezzo proprio o una rete di supporto, le famiglie sono 
costrette a sostenere i costi di servizi privati. Il progetto “Saetta” 
offre trasporto gratuito a chi affronta una malattia oncologica 
in contesti di disagio economico o sociale, garantendo il diritto 
alle cure.

SAVE THE CHILDREN

Impresa per i Bambini - Un gruppo di aziende che, insieme, 
vuole fare la differenza, sostenendo anno dopo anno l’impegno 
di Save the Children nella difesa e promozione dei diritti 
fondamentali dell’infanzia in tutto il mondo.

Natale Aziende - Da anni utilizziamo i loro biglietti e calendari 
per inviare gli auguri di Natale a clienti e fornitori.



e vuoi far parte di una realtà che mette 
le persone al centro, Efuture potrebbe 
essere il posto giusto per te.

candidati scrivendo a: job@efuture.it

Se ti riconosci 
in questi valori


