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La privacy aziendale

Il Codice della Privacy (D. Lgs. 196/03) impone una serie di
adempimenti relativi al trattamento dei dati personali e
all'adozione di adeguate misure di sicurezza. Tutti i soggetti
pubblici e privati sono tenuti ad adeguarsi a tali norme
rispettando le relative scadenze.

Ecco un breve elenco di tali adempimenti:

Identificazione formale delle figure interne che hanno
responsabilita e incarica al trattamento dei dati.
Identificazione di idonee informative al trattamento dei
dati.

Gestione del sito web aziendale per la pubblicazione delle

informazioni relative al trattamento dei dati.

Compilazione del Documento Programmatico sulle Sicurezza.
Analisi dei sistemi di sicurezza (verifica sistema di autenticazione, verifica sistema di
backup, verifica del sistema di sicurezza per la navigazione in internet, verifica sistemi di

sicurezza fisica ed elettronica e altro...).

Non adeguarsi alla normativa comporta il rischio di esporsi alle sanzioni amministrative e/o

penali previste dal testo unico. Ecco di seguito alcuni esempi:

Omessa o inidonea informativa: da 3000 a 30.000 euro.

Mancata Notificazione: da 10.000 a 60.000 euro.

Trattamento illecito dei dati: da sei a ventiquattro mesi di reclusione.

Mancata adozione delle misure minime di sicurezza: arresto sino a due anni e da 20.000

a 120.000 euro di ammenda.

Consulenza operativa privacy aziendale

E’ l'insieme delle attivita che consentono di recepire
agevolmente la normativa vigente in tutti i suoi aspetti,
all'interno dell’'organizzazione aziendale.

Il progetto, caratterizzato da un’intensa attivita di
consulenza operativa svolta da un team di due consulenti
(uno dedicato alle problematiche squisitamente legali e uno

dedicato alle problematiche di sicurezza informatica), si
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realizza attraverso le seguenti fasi fondamentali:

Analisi Legale.

Analisi del Sistema Informativo.

Elaborazione dei dati acquisiti.

Produzione della documentazione legale e del Documento Programmatico sulla
Sicurezza.

Consegna del Piano Privacy, rilevazione delle non conformita e formazione per il
Responsabile del Trattamento.

Corsi di formazione agli Incaricati al Trattamento.

Altri adempimenti

L'attivita del Garante, oltre che al controllo sul
territorio, Si concentra soprattutto
nell’'emanazione di provvedimenti vincolanti che
mirano a “gestire” molteplici esigenze di
protezione dei dati personali e le eventuali
tecnologie collegate.

Ecco alcuni esempi:

Sistemi di Video Sorveglianza: un recente provvedimento prevede una serie
complessa di accorgimenti ed adempimenti per chi possiede un sistema di video
sorveglianza. Tali adempimenti sono rivolti anche ai soggetti che non effettuano la
registrazione delle immagini. Le sanzioni per chi non si adegua a quanto prescritto nel
provvedimento (compilazione del Documento sulla Video Sorveglianza, nomine degli
incaricati alla visualizzazione, accordo sindacale Legge 300/70 “Statuto dei Lavoratori”)
sono molto pesanti.

Regolamento interno per l'utilizzo di Internet e Posta Elettronica: tale
provvedimento prevede che tutti i soggetti titolari del trattamento devono emanare un
“disciplinare interno” che stabilisca le regole di utilizzo degli strumenti messi a
disposizione degli incaricati e preveda di rendere pubbliche le varie operazioni di
controllo sulla navigazione Internet e le attivita di gestione della Posta Elettronica. Il
tutto sempre coordinato con un accordo sindacale come previsto dalla legge 300/70. Le
eventuali violazioni sono di carattere penale.

Amministratori di Sistema: devono essere formalmente nominati i soggetti che hanno

prerogative di amministrazione sul sistema informativo sia che siano soggetti interni
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all’'organizzazione sia che siano esterni. Inoltre devono essere monitorati gli ingressi di

tali soggetti sul sistema informativo tramite I'utilizzo di soluzioni informatiche adeguate.

Sussistono molti altri adempimenti in relazione a particolari trattamenti di dati: gestione di dati

biometrici, utilizzo di chip RFID, utilizzo di dati sanitari e trattamenti collegati, gestione dei dati

del personale dipendente, ecc.

Ogni esigenza specifica del cliente verra analizzata e verra proposta una soluzione adeguata.

Attivita periodiche

Trattamento pianifichi con frequenza annuale
adeguati interventi relativi al rinnovo del DPS e
delle documentazioni. Tale attivita dovra essere
replicata con frequenza annuale come previsto
da Testo Unico.

Quindi la soluzione si completa con un servizio

di assistenza e aggiornamento che consente al Titolare del Trattamento di risolvere tutte le

problematiche Privacy successive al primo intervento ed adempiere alle scadenze periodiche

previste. Di seguito i principali servizi:

Assistenza on line per richiedere pareri e ottenere risposte concrete circa problematiche
privacy aziendali.

Aggiornamento periodico del Documento Programmatico sulla Sicurezza (la legge
impone I'aggiornamento di tale documento entro il 31 marzo di ogni anno successivo alla
compilazione).

Attivita periodica di verifica tramite audit aziendali che mirano a monitorare i progressi e
aggiornare la documentazione privacy aziendale (tale attivita & imposta dal testo unico
ed é di responsabilita diretta del Titolare e del Responsabile del Trattamento).

Corsi annuali per Responsabili e Incaricati al Trattamento.

Attivita di preanalisi

Per produrre una idonea offerta che rispecchi le esigenze reali del cliente € opportuna una

preanalisi effettuata a costo zero dal consulente. Tale preanalisi permettera di quantificare

correttamente le attivita da svolgere e le tempistiche di realizzazione.



